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Na osnovu Zakona o radunovodstvu ireviziji Republike Srpske ("SluZbeni
glasnik RS", broj 78120) dru5tvo zareviziju "Control review" d.o.o. Banja
Luka (u daljnjem tekstu: Dru5tvo) objavljuje

coDISN JttzvJu5rl.r o TRANSPARENTNOSTT 2A2024. godinu

1. Opis organizacije i struktura vlasni5tva

Dru5tvo za reviziju "Control Review" d.o.o. Banja Luka upisano je u sudski
registar kod osnovnog suda u Banja Luci rjesenjem broj: U/I 461104 od
05.03.2004. godine. Puni naziv firme je druStvo za reviziju "Control
Review" d.o.o. Banja Luka. Skradeni naziv firme je "Control Review" d.o.o.
Banja Luka. Sjedi5te Dru5tva je u Banja Luci, Gunduli6eva 70. Matidni
broj druStva je 01977423. Jedinstveni identifrkacioni broj DruStva je
4402016020007.
Osnovni kapital DruStva iznosi 2.000,00 konvertibilnih maraka i upla6en je
u cjelosti. Osnivad druStva je Mirjana Sinik, dipl. ecc. i ovla56eni revizor.
Dru5tvo ima registrovanu poslovnu jedinicu u GradiSci, ulica Mitropolita
Georgij a Nikolaj evi(,a broj 20.
Dru5tvo se bavi pruZanjem usluga revizlje finansijskih izvjeStaja, procjene
vrijednosti kapitala, vodenja poslovnih knjiga i slidnih poslova.

Na dan 3I.12.2024. godine Dru5tvo je imalo 10 stalno zaposlenih radnika, 3

sa visokom strudnom spremom od kojih 1 ima zvanje magistra ekonomskih
nauka i 7 sa srednjom strudnom spremom. Tri zaposlena radnika imaju
licencu ovla56enog revizora, tri"radnika licencu sertifikovanog radunovode,
dva radnika licencu ovla56enog procjenjivada i jedan radnik sertifikat
ovla56enog forenzidkog radunovode.

2. Opis mreLe i njenog pravnog i strukturnog uredenja

DruStvo ne pripada ni jednoj mreLi drugih revizorskih dru5tava.

3. Opis upravljaike strukture dru5tva za reviziju

Dru5tvom upravlja direktor Mirjana Sinik, diplomirani ekonomista i
ovla56eni revizor koja je istovremeno i osnivad DruStva.



Direktor zastupa DruStvo u svim sludajevima i odgovoran je za sistem

upravljanja.
4. Opis sistema interne kontrole dru5tva te iziava direktora o

djelotvornosti funkcionisanja sistema interne kontrole

Sistem interne kontrole kvaliteta DruStva oblikovan je u skladu sa

odredbama Medunarodnog standarda kontrole kvalitete 1, Medunarodnih
revizijskih standarda te Kodeksom etike profesionalnih radunovoda.
Navedeni sistem kontrole primjenjuje se na sve poslove koje obavlja
Dru5tvo,
DruStvo primjenjuje metodologiju rada, program za izvodenje revizijskih
postupaka te radna uputstva za specifidne sludajeve.

Sistem interne kontrole kvalitete obuhvata:
- odgovomost rukovodstva zakvalitet unutar druStva,
- relevantne etidke zahtjeve,
- prihvatanje i nastavak poslovne saradnje sa klijentom,
- ljudske resurse,
- obnavlj anj e angaLmana,
- monitoring,
- dokumentaciju sistema kontrole kvalitete.

Odgovorno st rukovodstva za kv alitet unutar druStva

Direktor kao organ upravljanja DruStva je odgovoral za obavljanje svih
djelatnosti dru5tva u skladu s profesionalnim standardima te primjenjivim
zakonskim i regulativnim zahtjevima. Utvrdene politike i postupke duZne su

dosledno primjenjivati sve osobe ukljudene u revizijske angaLmane.

Relevantni etidki zahtjevt '
Svi ovla5ieni revizori kao i druge osobe ukljudene u revizijske angaLmane
obvezni su se pona5ati u skladu s Kodeksom profesionalne etike revizora.
Ovla5ieni revizor i drugo angaLovano osoblje duZno je razvijati i odrLavati
visoke standarde profesionalnog pona5anja kako bi se izbjegla svaka mogu6a
Stetazaugled druStva i profesionalnog udruZenja diji su dlanovi.
Svi zaposleni obavezni su jednom godi5nje potvrditi nezavisnost od bilo
kojeg finansijskog interesa kod klijenata kod kojih se obavlja revizlia.
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Prihvatanje i nastavak poslovne saradnje sa klijentom
DruStvo prihvata revizijske i posebne angaLmane s klijentom ako je
kompetentno u obavljanju toga angaLmana, sve u skladu s relevantnim
etidkim zahtjevima. Uslov za prihvatanje takvih angalmana je destitost
klijenta.
DruStvo zadrLava odnose s klijentom pod uslovom da nema informacija koje
bi, da su poznate, uzrokovale odustajanje od angaLmana.
Postupak prihvatanja novog klijenta i zadrlavanja postoje6eg provodi
direktor DruStva.

Ljudski resursi
DruStvo angaLuje dovoljno osoblja s kompetencijama, sposobnostima i
privrZeno56u etidkim nadelima neophodnim za obavliarye angalmana u
skladu sa standardima revizijske profesije te zakonskim i regulatornim
okvirom Republike Srpske. Svi zaposleni su odgovomi za primjenu
usvojenih politika i procedura.

Obnavljanj e angaLmana
DruStvo oblikuje politike i postupke na nadin koji 6e mu pruLiti razumnu
garanciju da su angaLmani obavljani u skladu sa profesionalnim standardima
te primjenjivim zakonskim i regulativnim zahtjevima.

Monitoring
DruStvo oblikuje postupak monitoringa na nadin koji 6e mu pruZiti razumnu
garanciju da su politike i postupci u vezi sa sistemom interne kontrole
relevantni i primjereni, te da efikasno djeluju.

Dokument acljasistema kont olJ kvaliteta
DruStvo oblikuje politike i postupke koji zahtijevaju primjerenu
dokumentaciju radi osiguranja dokaza o djelovanju svakog sastarrnog dijela
sistema kontrole kvalitete ruda.

Izjava direktora o djelotvornosti funkcionisanja sistema interne kontrole
Direktor izjavljuje da se svi prethodno navedeni dijelovi sistema interne
kontrole kvaliteta rada dosljedno primjenjuju, te da DruStvo posjeduje
djelotvoran sistem inteme kontrole kvalitete rada. Navedeni sistem interne
kontrole omogu6ava razumno uvjeravanje da DruStvo i njegovi zaposleni



postupaju u skladu sa Kodeksom etike za profesionalne radunovode,

Medunarodnim standardim a r evizije i zakonskim odredbama.

5. Informacija o provjeri kvaliteta rada dru5tva

U skladu sa odredbama dlana 43. Zakona o radunovodstvu i revizijt
Republike Srpske ("SluZbeni glasnik RS", broj: 36109), Ministarstvo
frnansija Republike Srpske je obavilo nadzor nad radom DruStva

25.08.2010. godine.
Ministarstvo finansija Republike Srpske izvr5ilo je 03.07.2014. godine
nadz,or nad radom na5eg druStva zareviziju.
Dana 10.12.2014. godine Komisija zapralenje, primjenu i kontrolu primjene
propisa iz oblasti radunovodstva i revizije ispred Saveza radunovoda i
revizoraRepublike Srpske izvr5ila je kontrolu rada na5eg druStva zareviziju.
Ministarstvo finansija Republike Srpske izvr5ilo je 19.05.2017. godine

nadzor nad radom na5eg druStva zareviziju.

U skladu sa odredbama Elana 51. Zakona o radunovodstvu i reviziji
Republike Srpske ("SluZbeni glasnik RS", broj: 94115), Ministarstvo
finansija Republike Srpske je obavilo nadzor nad radom Dru5tva
19.06.2020. godine.

6. Pregled subjekata od javnog interesa za koja je Dru5tvo provelo
revipiju u toku prethodne poslovne godine

U toku 2024. godine ,rno obuiili reviziju finansijskih izvjest aja za 2023.
godinu kod slijede6ih subjekata od javnog interesa:
- KP "Komus" a.d. Novi Grad,
- "Velep,rehrana" a.d. Banja Luka,
- DUIF "Invest nova" a.d. Bijeljina,
- "1.Maj Drvodjelska" a.d. Banja Luka,
- JP "Radio Novi Grad" Novi Grad,
- KP Vodovod ikanalizacija a.d. Novi Grad,
- KP "Toplana" a.d.Gradi5ka,
- "Vitorog" a.d. Sipovo,
- "Janj" a.d. Sipovo,



- JP "Radio televizija Gradi5ka" Gradi5ka,
- JP Sportski centar "SERVITIUM" Gradi5ka,
- JKP "SIPOVO" d.o.o. Sipovo,
- "eajavec Mega" a.d. Banja Luka,
- "swisslion Industrija alata" a.d. Trebinje,
- "Unicep Company" a.d. Banja Luka,
- GP "Krajina" a.d. Banja Luka,
- "SANA-ELVIS" a.d. Novi Grad,
- "Bosna-trgovina" a.d. Banja Luka,
- "Graditelj" a.d. Tesli6,
- DUIF "Kristal invest" a.d. Banja Luka,
- JZU Apoteka Gradi5ka,
- Poslovnazona a.d. Banja Luka,
- JZU Dom zdravlia Gradi5ka.

T.Izjava o nezavisnosti rada dru5tva

Direktor DruStva izjavljuje da je obavljen interni nadzor po5tivanja zahtjeva
o nezavisnosti. Dru5tvo vr5i kontrolu po5tivanja pravila nezavisnosti i
etidkih standarda svih zaposlenih u Dru5tvu. Nadela nezavisnosti koja se

primjenjuju su formrrana u skladu sa standardima IFAC-a. Svi zaposleni u
Dru5tvu potpisuju izjavu o nezavisnosti.

8. Izjava o politici dru5tva u vezi sa stalnim usavrlavanjem ovla5denih
revizora

Direktor izjavljuje da druStvo kontinuirano brine o usavr5avanju ovla56enih
revizora pnje svega I<roz kori5tenje odgovaraju6e strudne literature te
posjecivanja strudnih seminara, savjetovanja i konferencija. Edukacije se

uglavnom organizuju od strane Saveza radunovoda i revizora Republike
Srpske u okviru kontinuirane edukacije.
Zaposlenici koji jo5 nemaju licencu ovla56enih revizora se podstidu na

sticanje profesionalnih zvanja a imaju na raspolaganju obimnu literaturu i
mogu6nost prisustva svim potrebnim edukacij ama.



9. Finansijske informacije o dru5tvu

Dru5tvo je u2024. godini ostvarilo ukupan prihod u imosu od 526.200 KM.
Prihodi od usluga revizije finansijskih izvje5taja iznose 126.714 KM a

prihodi od drugih usluga iznose 399.486 KM.

10. Podaci o osnovici za primanja ovla5denih revizora dru5tva koji
potpisuju izvje5taje o obavljenim revizijama dru5tava od javnog
interesa

Osnovica za primanja ovlaStenih revizora koji potpisuju izvje5taje o

obavljenim revizljama druStava od javnog intersa regulisana je ugovorom o

radu,


